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Wissen und Terminologie

Unternehmensibernahmen  und
schliisse stellen aus terminologischer Sicht eine
Herausforderung, aber immer auch eine Chance
dar, Terminologiemanagement im Unternehmen
besser zu positionieren. Welche strategischen
Argumente helfen, Terminologie als erfolgsent-
scheidenden Faktor im unternehmerischen Ge-
samtzusammenhang darzustellen? Welche ein-
zelnen Schritte sind bei der konkreten Umsetzung
zu berlicksichtigen?

Wie gehen Terminologen vor? .. 16

Bausteine des Erfolgs

Qualitativ hochwertige Terminologie und pro-
fessionelles Terminologiemanagement sind eine
unabdingbare Voraussetzung fiir nachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolg. Um die Wertschdpfungs-
potenziale effizient nutzen zu kénnen, miissen
Wissens- und Terminologiemanagement optimal
zueinander in Beziehung gesetzt werden.

Fusionen und Ubernahmen
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ERP und Terminologie

Die Steuerung von Geschaftsprozessen (Enterpri-
se Resource Planning) ist ein zentraler Bestand-
teil des Wissensmanagements, in die auch die
unternehmensweite Verbreitung von Terminolo-
gie eingebunden werden kann. Anhand des Bei-
spiels der Weinmann Gerate fir Medizin GmbH
werden Synergieeffekte aufgezeigt.
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Software- und Content-Entwickler haben in im-
mer stérkerem Male Anforderungen zu beriick-
sichtigen, Produkte so zu gestalten, ,dass sie von
jedem Menschen unabhéngig von einer eventuell
vorhandenen Behinderung uneingeschrankt be-
nutzt werden koénnen” (Barrierefreiheit). Natio-
nale und internationale Normungsbestrebungen
konzentrieren sich insbesondere auf den Bereich
des elektronischen Handels und der Terminologie
sowie anderer Sprach- und Content-Ressourcen.
Hierzu ein Bericht vom Internationalen Informati-
onszentrum fir Terminologie Infoterm.
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um ein weiteres Jahr verlangert, wenn
nicht mindestens bis einen Monat vor
Jahresende eine schriftliche Kiindigung
bei der Redaktionsleitung erfolgt.
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